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Titular de la institucién: Ing. Manuel Mejia Naut

Sector Gubernamental: Empresa Estatal

|Pagina Web: EDEEstecomdo

Objetivo General: _ Distribuir energia electrica

Actividad

Actividad no

Producto 1 - Cultura de integridad.

___

Descripcion de la actividad

Medios de verificacion
(evidencias)

PARA LLENADO DE LA CIGN

Indicadores

Objetivo: Desarrollar programas, eventos y actividades ludicas que promuevan la interiorizacion de los principios eticos y valores de integridad.

Periodo a
realizarse

1 Sumarse a la campania por la Integridad de DIGEIG.

-Fotografias y videos promocionando
la campana

-Circular promocionando la campana
-Captura de pantalla de las redes
sociales

-Correos electronicos promocionando
|la campana

-Lista de participantes

-Cantidad de socializaciones
realizadas

-Cantidad de servidores
pablicos impactados

Todo el ano

|Craar campana rstituconal de sensibilzacion y
2 promocion transversal de los valores institucionales
por una cutsa de integridad.

-Fotografias y videos promocionando
la campana

|-Circular promocionando la campaiia
|-Captura de pantalla de las redes
|sociales

-Correos electronicos promocionando
la campania

-Lista de participantes

-Campaina desarrollada
-Cantidad de socializaciones
realizadas

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Todo el afo

“Comp con los compr asumidos en la mesa
3 de trabajo del taller de conformacién para el plan de

trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad 2023*

-Fotografias y videos promocionando
la campaiia

-Circular promocionando la campaiia
-Captura de pantalla de las redes
sociales

-Correos electronicos promocionando
la campaiia

-Lista de participantes

-Campaiia desarrollada
-Cantidad de socializaciones
realizadas

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Todo el afo

*Completar con los compromisos asumidos en la mesa
4 de trabajo del taller de conformacién para el plan de
trabajo de las CIGCN y oficiales de integridad 2023*

-Fotografias y videos promocionando
la campaiia

-Circular promocionando la campaiia
-Captura de pantalla de las redes
sociales

-Correos electronicos promocionando
la campaiia

-Lista de participantes

-Campaia desarrollada
-Cantidad de socializaciones
realizadas

-Cantidad de servidores
publicos impactados

Todo el afio
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\Producto 2 - Compromisos de alta direccion por la integridad.

Sistema de Integridad y sus componentes.

Objetivo: Crear la confianza y el clima de integridad que propicle los trabajos de la Comisién de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN), por la institucionalizacién del

-Fotografias y videos firmando el
compromiso
-Captura de pantalla de las redes

Desarrollar acto de lectura y firma del compromiso -Cantidad de compromisos
5 por la integridad de la maxima autondad ante todos sociales sticos firmados ot 1er Trimestre

los servidores publicos de la insthucion. -Convocatoria ’

-Lista de participantes

Auditar que la firma de la maxima autordad sea

realizada conforme al dedido procsso, adjuntando los [P -Auditoria elaborada por la 1er Trimestre
6 anexos que forma parte del compromiso, Corforme al Auditoria firmada por la CIGCN CIGCN. ‘

documento estardarizado.

Elaborar matriz Fstiucora del cumplimiento de las 3 9 . . R 4

035G 5 i -Matriz de sujetos obligados a -Matriz de sujetos obligados a |1er Trimestre

7 obligagones de los sujetos obligados a presentar declarar. declarar elaborada

declaracion iurada de benes. .

Producto 3 - Modelo de gesBon de riesgos de corrupciéon

riesgos de corrupcion en la administracion publica.

Objetivo: Desarrollar procesos con la finalidad de implementar estrategias y actividades preventivas de planeacién, identificacion, evaluacién, valoracion, tratamiento, sequimiento y difusion de los

-Fotografias y videos firmando el
compromiso

-Cantidad de socializaciones

publicos impactados

. Taller sobre Planeacion de gestion de riesgos de -Captura de pantalla de las redes  |realizadas 1er. 2doy 3er
cmpaon. sociales -Cantidad de servidores Trimestre
-Convocatoria publicos impactados
-Lista de participantes
-Cantidad de socializaciones
ificaci6 . . -Convocatoria realizadas 1er, 2do y 3er
9 [ allerisobre)dest delriesgos/de pekn. -Lista de participantes -Cantidad de servidores Trimestre
publicos impactados
-Fotografias y videos firmando el
compromiso -Cantidad de socializaciones
10 Taller sobre evaksacion, valaracion y priorizacion del -Captura de pantalla de las redes realizadas 1er, 2do y 3er
riesgo. sociales -Cantidad de servidores Trimestre
-Convocatoria publicos impactados
-Lista de participantes
-Cantidad de socializaciones
. X ) -Convocatoria realizadas 1er, 2do y 3er
1 Taller sobre tratamiento de riesgos de corrupcion. -Lista de participantes _Cantidad de servidores Treastro
publicos impactados J
-Cantidad de socializaciones
12 Taller sobre seguimiento y monitoreo de riesgos de -Convocatoria realizadas 1er, 2do y 3er
COTuUPTIon. -Lista de participantes -Cantidad de servidores Trimesbe
publicos impactados
-
-Cantidad de socializaciones
13 Implemgmacion del modelo de gestion de riesgos de -Convocatoria realizadas 1er, 2do y 3er
corupcion. -Lista de participantes -Cantidad de servidores Trimestre

Producto 4 - Politica Institucional de integridad y Anticorrupcién.

Objetivo: Establecer estandares conductuales de principios y valores éticos y de integridad para la prevencién y mitigacion de riesgos de conflictos de interés, soborno, incumplimiento normativo y
cualquier otra conducta que genera riesgos de corrupcién en la administracion.

N
&Q



M %ﬂ‘g{

-Convocatoria

-Cantidad de socializaciones

Taller para la construccion del Cadigo de Integridad y e realizadas .
14 - -Lista de participantes _Cantidad de servidores 1er Trimestre
publicos impactados
Ciclo de consulta y socializacién para la -Convocatoria ;g:lga'%aai delSocialiZaciones
i ¢ rectm [ -Li ici 3 i 1er Trimestre
14 m;m ; de las Directrices de Confiictos de Lista de participantes _Cantidad de servidores r Inmestre
integridad, publicos impactados
Corvocatona -Cantidad de socializaciones
Implernertacion de la Politica Institucional de [~ - realizadas 1er Trimestr
15 Integridad y A/fhcramupoon. -Lista de participantes _Cantidad de servidores rimestre
publicos impactados
. |
|Producto S- Plande c icacion y el Objetivo: Desarrollar estrategias y acciones coordinadas en el marco del sistema de integridad, que permitan a los servidores publicos adquirir competencias y destrezas basadas en principios
i éticos y valores de integridad
Talares la implementacion de mecanismos de -Convocatoria ;g;maai de socializaciones
16 indurrian sobre integridad a los nuevos servidores. -Lista de participantes |\ Gartidad de servidores Todo el ano
publicos impactados
| Conviscatoria -Cantidad de socializaciones
Actividades de desarrollo y capacidades sobre 1 . realizadas -
17 I: . Lista de participantes ! Cantidad d6 sarvidores Todo el afo
publicos impactados
Actividades de difusion sobre las acciones contenidas -Convocatoria rg:;g?lzds de socializaciones
18 en las “Politicas de Integridad" dirigidas a las partes |-Lista de participantes ! " Todo el aio
k. o edidas” | -Cantidad de servidores
= asimedicas. publicos impactados
_Convocatoria -Cantidad de socializaciones
Crear programa interno de formacion para la _Li s realizadas .
19 integridad. I3l NG -Cantidad de servidores Todo el afo
publicos impactados
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