
06 NACIONALES o •• ~ o -14 DE DICIEMBRE 2023 ELNUEVODIARIO COM DO I OELNUEVODIARIORD 
Enuevo 
D1ari0 

Legisladores reaecioaan a favor g en t»ldla 
de escoge-da ,Je rimo maevos jaeces del TC 

., ~ti: '' ... 
SANTO DOMINGO. -

Tras la escogencia do, los 
nuevos ¡ueces del Tribunal 
Constituclona {TC), 1(!9isla· 
dores oflc,a,istas reacciona
ron a íavo, de esta de<1s1ón 
resaltando que la actual ges
tión de Gobierno busca for 
ralecer ta nstitucionaffdid 
de la Repübhca Dominicana. 

B \IOCeJO del Partido Re
voluaonario Moderno (PRM) 

M la C~mara de Diputados. 
JuUto ~ulcar. calificó la dec~ 
"'6n del Coose¡o Nacional 

"""'-"' 

de la Magistratura (CNM) co
mo coherente. pues fueron 
elegidos miembros de la so
ciedad con alto perfi que 
lenan los requisitos estable· 
c•:los por la Cons0tución, 

DMSION OE ~ Y OONIRATM::1018 

«Se acabó el seleccionar 
miembros del Comité Cen
ual de los partidos para que 
pasen a formar parte de las 
altas cortes y hoy los que for, 
man parte de esos orgao,s, 
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El p,esidente Abinader 
pretende bhndarse con 
la escogencla de estos 
¡ueceS>, afirmó Lu,s Hon• 
ríc¡uez. al tiempo que 
manifestó que la deci· 
s,ón es un duro golpe a 
la institucionalidad del 
pals. 

mos no pertenecen en con
dtc1ón de d1rigentes ni si· 
quiera de mniran,es al 
partido de goberno,. afirmó 
fl diputado. 

Mientras. los voceros del 
Partido de la t,beraciOn Do
m n e.na (.P..o) y f uerza d@i 
Pueblo (f Pl e<> la Cámara 
8a)a. Luis ~ m,quez y ~obr 
as Crespo. dedlraron que 
~sta escogencia blinda a 
partido al partido Ollic1.lliJta 
1 amena.ta la rnst,tuclooaW 
dad del pais. 

Crespo nd ro Que 10& 

rnoembros seleccionados 
«deben garantizar la supre· 
macia de la Constitución . 
aplicar el derecho según la 
no,ma, y sobre todo, actuar 
con verdadera independen 
cía en cada uno de IOs expe
dientes que sean sometidos 
a las altas corte5•. 

«El presidente Abinader 
pretende blindarse con la es· 
cogenc1a de estos jueces-. 
afirmó LiJis Henric¡uez. al 
tiempo que manifestó que la 
deci>ión es un duro golpe a , 
la institucionaliclad del país. 

Los nuevos jueces que a 
partir de ahora conformarán 
e!Tribunal Constitucionlll son 
Napoleón Ricardo EstéYez 
t..avandier. como presidente y 
F,dias Aristy. Amaury Reyes 
Torres, Sonia Diaz y Almy Es· 
peranza ferrelra; corno ¡ue· 
:es de las Altas Cortes. 
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l.a clawe para el 282'11 
~os hábitos tienen un gran impaeto en nuewa salud 

general. El dormir bien, una dieta equilibrada. hacer 
eje<dcio regularmente, aprender a gestionar el estrés y 
mantener las relaciones sociales saludables y constan
res con nuestro entamo. no solo son medidas para pre· 
-,,r enfermedades. sino que también juegan un papel 
importante en el tratamiento de tas mismas. 

. a salud es más que una visita rutinaria al médieo, o 
la ausencia de alguna dolencia física: es todo lo que ha
cemos día tras di1 para mantener nuestra caffdad de vi• 
da En pocas palábras: la corona invisible sobre la 
cabeza de alguien sano. que solo el enfermo puede ver. 

Se sabe que nuestros genes tienen un impacto lirni• 
tado t n nuestra salud, pues solo representan menos 
del 10 '11. DUeS son nuestras acciones dianas las que tie• 
nen,_, poder uansformador tanto en la p,eveoción co
mo en el manejo de enfermedades. más allá de los 
medicamentos y tratamientos médicos especializado~ 

Se ha demostrado que introducir gradualmente pe· 
que/los cambios en nuestra vicia diana es una herra· 
mienta poderosa no sólo para generar hábitos más 
saludables, sino también que son la clave para aumen
ta, la productividad. además de mejorar significativa 
mente los resultados generales de nuestra salud 
integ•ol 

No nos engañemos:Vlvimos en una época en la que 
m enfermedades crónicas están acaparando una pro
p0rclón cada vez mayor de los recursos sanitarios del 
mundo y plantean desafios insostenibles a los sistemas 
de salud de todo el mundo. 

Aunque vivimos en una era de imovación tecnoló
gica en áreas corno la terapia génica, además del uso 
de I¡, inielgeneill artificial en el diagnóstico y el desarro
lo de nuevos fármacos, no debemos perdt,r de vista el 
profundo impacto que nuestras acciones diárias tienen 
en nuestra salud. 

Cambiar nuestro comportamiento no es fácil, pues 
nuestros hjbitos est~ profundamente anclados por 
nuestro cableado neuronal. pero los últimos a/los han 
demostrado que es totalmente posible y sostenible lle· 
vario a cabo. 

Decía Coníucio que solo tenemos dos vidas, y que 
la segunda solo empieza cuando nos damos C1Jenta de 
que solo tenemos una. No esperemos a que sea un gol· 
pe a nuestra salud el que nos haga val0<ar lo que hoy 
tenemos. 

Sí entendemos esto. tendremos la clave para vivir 
con más bienestar en el 2024 y en los a/los que Dios 
nos regale de vida. 

¡Vamos que sí se puede• 
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Incentivo. La iniciativa empodera a las mipyme 

EUAdonará a RD US$1-4 
millones para apoyar 
comercio nearshoring 
Permitili mejorar el 
comeráo y las 
oportunidades de 
ne;arshoring a trMs de 
la colaboración 
público-privada 

Durante su visita a la Re
páblica Dominicana, la ad· 
ministradora adjunta de la 
~delos Estados lJni. 
dos para el Desarrollo In· 
temaaonal (USAID), ISabeJ 
Coleman, anunció que el 
Gobierno de los EscKlos 
Unidos, a través de la 
USAID, donañ 1.4 millones 
de dólares para apoyar la 
Aliaru:a Global para la Fa· 
c:i1itación del Comercio 
(GA'J'F por sus slglas en in· 
glés) en el pals, 

Esta nueva iniciatiYa pe-· 
mJtirá mejorar el comercio 
y las oportunidades de 
"nearshoring" a través de la 

Enlfttt<k,s,ma~parofmbtdtlrdaarrollo. 

colaboradón púb(ico-pri
vada. 

Por pane del sector pú· 
blia>, la alianza incluye al 
Ministerio de lndtJStria, Co
mercio y Mipymes, la Di• 
recdón General de Adua
nas, Prolndustria, Prollo
minicana y el Consejo Na• 

Este proyecto 
procura aear 
vínculos 
comerciales 

Unica minera RD obtiene galardón 

Barrick alcanza el nivel 
Platino Sello Igualando RD 
El Sello Igualando Rt> 
Platino es ototpdo por 
el Programa de las 
Naciones Unidas para 
el Desarrollo y el 
Ministerio de la Mujer 

Barrick Pueblo Viejo es la 
única empresa minera do
minicana en alcanzar el ni• 
vel Platino Sello /gllalando 
RD. 

El Sello Igualando RO 
Platino es otorgado por el 
Pmgrnma de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo y 
el Mini5terio de la Mujer a 
lasempttSaSeinstiruciones 
que han mantenido la ca• 
rllicadón oro por cuatro 
años consecutivos. 

Se trata de un programa 
de certiflcadón impleinen· 
tado por el Ministerio de la 
Mujer y el Programa de Na• 
dones Unidas para el De
sarrollo CPNUD), para pro
mover la igualdad de _.. 
nero y la autonomla eco
nómica y sodal de las mu
jeres en las empresas con 
el propósito de establecer 
un Modelo de Gesll6n con 
c.alidad para la Igualdad de 
Género (MGIG) en el 

pals. 
En el año 2020, la ern· 

presa minera BalTick Pue
blo Vltjo recibió por pri• 
mera w,z la oertificadón 
con el TÚYel Oroal alcanzar 
elcumpllmtettodel80'6de 
los requisitos estableddos, 
g¡acias a la práctira¡ y po· 
llticasqueaplicalaempresa 
a nivel global. Estas fueron 
venficadosyavaladasen un 
mirwcioso proceso de au 
ditorfa. Pueblo Viejo man
tuvo esta callflcación por 
cuatro años conseculivos, 
en los cuales siempre man 
lllY0 altos por,:entajes de 
cumplimiento en las audi· 
toñas realizadas por el 

PNIJD, el Ministerio de la 
Mujer y el Instituto Domi· 
nlcano de la calidad GN· 
DOCAL). 

"En Barrick PUeblo Viejo 
apoyamos el desarrollo sos· 
tenlble en la RepúblJca Do
minicana brindando Igual· 
dad de oponunidades la· 
boralesparahombresymu
jetts. Si esto es posible en 
laindUSlriaminerawnblén 
sera posible en ocras in· 
dumias y sectores", ~re
sóJuana l!an:eló, p,eslden· 
ta de Pueblo Viejo. 

La fuena laboral feme
nina en Pueblo Viejo es ac
tualmente de un 24%, con 
cerca de 700 mujeres.■ 

23 l 
Medida. dona! de Zonas Francas de 

Exponadón. 
De parte del sector prl 

vado, laCámaraAmcricana 
de Comercio de la Rep(t· 
blica Dominicana, la A!'D
ciadón Oomlnicana de Zo
nas Francas (Adcrzona), la 

Fed mantiene tasas; 
proyecta recortes 

Asociación Dominicana de 
Exponadores ~> y I las autoridad95 
la r.onf~ Domlni· col15ideran que la 
cana de la Micro, l'l!q\Jella I infladón ·se moder6 
y Mediana Empresa, Jnc durante el último año" 
(Codopyme). y afirmaron que 

E.st.a iniciativa ernpodera vigilarian la ec:onomla 
a las micro, pequeñas y me-
dianas empresas y a las em- La Reserva Federal de Es· 
presas lideradas por mu- tadosUnidosmanruvoa¡,er 
jeres pa,a capitalizar _las las tasas de interés en el 
oportunidades de "nears- ran¡Jl de 5,25"-"S,50%, tal 
horing" y fortalecer su par- como lo esperaban los in• 
ticipadón en el comercio I YelSionistas. 
iruemacional inclusivo. Además, como la infta. 

De la misma manera, es· ción se desacderó ya p!'ellé 
te proyecto procura crear recones de 75 puntos b4· 
vína1los corm:rciales entre slcos en 2024. 
las pequef1as y medianas La inflación de F$ados 
empn:saslocales, incluyen• Unidos se desaceleró a 3,1% 
dooompalllas dirigidas por interanual, por Jo que en el 
mujeres. y las empresas de comunlado de polidca 
200aS francas, y prol,ft ltlOllC!alia el banco central 
asistencia par., lograr su estadounidense consideró 
certlllcadón para la fad. que la inllación "se mock:r6 
litación del comercio. durante el último afio" y 

El ministro Víctor Bisonó afinnaron que vigilarian la 
expresó que este proyecto economia para ver si era 
·sera una opommidad lini· necesaria "alguna" subida 
ca para que sigamos tra· de rasas más, loquelmplica 
bajando en fawr del de· , directamente que, tras me
sarrollo econ6mico".II ses de endurecimiento 

ede 

~Pl>Hll 

agresivo y una tendencia a 
subir las tasas, puede que 
no sea necesario volver a 
hacerlo. 

De httho, 17 de las 19 
autoridades de la Fed pre
vén que la tasa de interés 
olidal sera más baja a fi. 
nales de 210l4 que ahora, 
con una l)l"O}'eCdón media· 
na que muestra que el tipo 
caera tres cuartos de punto 
porcentual desde el r.lJ1#> 
actual de S,25%-5,50%. 11 
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EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DEL ESTE 

DIVISIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIONES 

CQMIQCATQRIA PROCESO QE LIGIIACH)N Pl'.JeycA NACfONAb 

Btf!qnc1a slll PrpgdJmlttrt9· EDEESTE-CCC-LPN-2023.oo12 

OSJETO DEL PROCEDIMIENTO 

La Empresa Distribuidora de Eleclricidad del Este en cumplimiento de las 
disposidones de la Ley No. 340-06 sobre Compras y Con1rataáones Públicas de 
Bienes, Servicios, Obras y Concesiones de fecha Dieciocho (18) de Agosto del Dos 
MIi Seis (2006). modificada por la Ley No, 449-06 de fecha Seis (06) de Diaem!n 
del Dos Mil Seis (2006) convoca a lodos los intentsados a prasentar pmpueslas 
para la ADQUISICION DE MATERIALES EllCTRICOS. 

Los ln1"ntsados en retin,r las especfflcadones 16alícas pueden descargar1o .,., el 
sub-ponal de 1ransparenáa en la página Wilb de la inaUIIICión 
/¡tt¡¡,$;IMww crdcrcWo GQffl dglln!nSQ41M<;/A(f o del Portal de la DGCP dgq>,gpb,dp, 
a los fines de la elaboración de sus pn:,pueslas. 

Las propuesta$ ser6n n,abidas en sotx-es sellados ol M~" 2& de Febrero de 
2024, desde las 9:00 a.m. hasta las 12:00 p.m. El Oferente debenl remitir su 
propuesta sellada y fiomada Vla portal transaccional o de manera flslca a la Empresa 
DistnbuidOra de Eledriadad del Este, Centru Comercial Megacantro. Oficinas 
Corporativas Secior cancino l. Santo Domingo ES18. Rep. Dom (Salón 
Presklendal). .,,,,- ,.__,._ 

MmMMI 

Presidente "1terino del Comité y '" • 


