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Impulsor el desarrollo y fortalecimiento de uno culturo ético, de transporencio e Integridad, o través de la promoción de los valores éticos y moro/es 

en lo administración público. 

Poro 2025, ser uno institución modelo por excelencia, que propicie lo ético y lo tronsporencio en lo administración público, contribuyendo o lo 

prevención de lo corrupción administrativo en el Estado Dominicano, valores indispensables poro construir el desarrollo sostenible. 

11. Contribucion a la Estrategia Nacional de Desarrollo 
Eje estratéaico: 
Objetivo general: 1.1 

Dbjetivo(s) especiflco(s): 1.1.1 

DESARROUO INSTITUOONAL 
Administración pública transparente, eficiente y orientado 

Estructurar uno ldmlnlstroc:lón públla ltflclonte que actúe con honestidad, troruparendo y rendición de cuentas y se oriente • lo -ón 
de resultados en benltflclo de lo sociedad y del desarrollo nocional y local 

111. lnformac,on del Programa 

Nombre: 16-Promoción y fomento de lo ético en el sector público 

Descripción: Promover o través de iniciativos y capacitaciones los temas sustantivos de ético y tronsporencio gubernamental. 

Beneficiarlos: Servidores públicos y Ciudodonio 

Resultado Asociado: Lograr uno odministroción público con servidores comprometidos con lo transparencia y lo ético. 
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V. Anallsos de los Logros y Desviaciones 
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Producto: 02-Servidores públicos participan en actividades poro el desarrollo y fomento en temas de ético y transparencia gubernamental. 

Los servidores públicos participan en los actividades poro el desarrollo y fomento de lo ético y lo transparencia gubernomentol, o través de los 

Descripción del producto: comisiones de Integridad gubernamental y cumplimiento normativo y los portales de tronsporencio y gobierno abierto, como instrumentos de 

pret1enci6n de lo corrupción en la administración público. 

Loaros alcanzados: 

Causas y Justificación del 
desvío: 

... 

l. En el semestre Junio-diciembre se lograron 107 de los 114 actividades progromodas en el presupuesto físico financiero, esto represento uno 

ejecución de un 94% en el semestre y un 50.47% con respecto al año, todos fas evidencias se encuentran archivados y fueron entregados o/ óreo 

correspondiente en lo DIGEPRES, odemós, se subio a lo plataforma de SIGEF, lo progromoción con cado actividad. 

2. En cuanto o lo ejecución fínonc/ero, este semestre represento el 84.54% de lo ejecución con respecto al oño 

La desviación físico de un 6% se debe o que se asumieron compromisos internacionales que no estobon contemplados en la planificación y hubo que 

darle prioridad, odemós se ejecutaron actividades que se hablan quedado de trimestres anteriores. Por otro lodo, o lo que se refiere a lo desviación 

financiero, como hemos explicado en trimestres anteriores, ol momento de planificar no se contempló lo carga fijo en lo parte financiero, por esto se 

noto mucho lo diferencio entre lo planificado y lo ejecutado, sin embargo se contempló poro 2023. Otro de los causas del desvío financiero fue el 

proceso DIGEIG-CCC-PEPU-2022-(}()()S, que no estaba plonificodo . 

(Registrar los oportunidades de mejoro identificados, como acciones puntuales, especificando los /echos de su reolizoción.J 

Nota: Las seccion@s 111, IV, V v VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sus tantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la u 

Presupuesto aprobado: 253,456,268.00 
Presupuesto modificado: 333,372,759.00 
Total devengado: 300,484,693.77 


