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Capitulo 

Subcapltulo 

Unidad Ejecutora 

Misión 

Visión 

Eje estratiglco: 

Objetivo general: 

Nombre: 

Descripción: 

Benefoclarlos: 

Resultado Asociado: 

020J-PRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA 

06-MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA 

0008-DIRECCIÓN GENERAL DE ITICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL 

Impulsor el desarrollo y fortalecimiento de uno culturo ético, de transparencia e integridad, o través de lo promoción de los valores éticos y morales 

en lo odministroción público. 

Poro 2015, ser uno institución modelo por excelencia, que propicie lo ético y lo tronsporencio en lo administración público, contribuyendo o lo 

1.1 

1.1.1 
Estructurar una ldmln 

16-Promoclón y fomento de lo ético en el sector público 

. . 

Promover o través de iniciativos y capacitaciones los temas sustantivos de ético y transparencia gubernamental. 

Servidores públicos y Ciudadanía 

Lograr uno administración público con servidores comprometidos con lo tronsporencio y lo ético. 
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5819·Servldores póbllcos que Número de 1ctMdades 
putlcipan en actividades para el realladu 
desarrollo y fomento en temas de 
éta y transparenc� 212 253,4Sló,268.00 51.00 8,236,857.00 49 149,450,305.68 23.11" 58.96" 
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Producto: 

Descripción del producto: 

Logros alcanzados: 

Causas y justificación del 
desvlo: 

01-Servidores públicos participan en octividodes poro el desarrollo y fomento en remos de ético y tronsporenc/o gubernamental. 

Los servidores publicas participan en los actividades poro el desarrollo y fomento de lo ético y lo transparencia gubernamental, o troves de los 

comisiones de integridad gubernamental y cumplimiento normativo (CIGCNJ, los portales de transparencia y gobierno abierto, como Instrumentos de 

prevencion de lo corrupción en lo administración público. 

l. En el trimestre octubre-diciembre, se lograron 49 de los 51 actividades programados, todos los evidencias se encuentran orchivodos y fueron 

entregados al oreo correspondiente en lo DIGEPRES, odemós, se sub/o o lo plataforma de SIGEF, lo programación con codo actividad, como uno 

formo de guia poro focilitor lo evaluación de los mismos. Este logro, corresponde al 13 .. 11 1' de lo ejecución con respecto a lo programado poro el 

oilo y un 58.961' con relación o lo ejecución del presuesto del oilo. 

Lo desviación flsico de un 41' se debe o que se asumieron compromisos internoclonoles que no estaban contemplados en lo plonlflcoción y hubo que 

darle prioridad, odemós se ejecutaron actividades que se habían quedado de trimestres anteriores. Por otro lodo, o lo que se refiere o lo desviación 

financiero, como hemos explicado en trimestres anteriores, al momento de planifico, no se contempló lo cargo fijo en lo porte financiero, por esto se 

noto mucho lo diferencio entre lo planificado y lo ejecutado, sin embargo se contempló poro 1013. Otro de los causas del desvlo financiero fue el 

proceso DIGEIG-CCC-PE PU-1011-0005, que no es tobo plonifícodo ejecutarse ese monto, sin embargo, fue uno actividad de mucho Impacto poro lo 

DIGEIG. 

(Registrar los oportunidades de mejoro ldentifícodos, como acciones puntuales, especificando los fechas de su realizoclón.J 

Nota: Lu secciones 111, IV, Vy VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la un! a 

Presupuesto aprobado: 253,456,268.00 

Presu uesto modificado: 333,372,759.00 
Total deven ado: 321,229,381.91 
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